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『オフィスカジュアル』の導入ならびに『さん付運動』推進のお知らせ 
                                          

 

当社は、多様性の推進や働き方改革、魅力ある職場づくりの取組みとして、

2024年６月１日より全役職員を対象に『オフィスカジュアル』を導入することと

なりました。 

１．目 的 

働きやすい自由な服装で執務することを通して、個人の創造性や活動性の発

揮、コミュニケーションの活性化、風通しのよい風土の醸成に繋げることを目

的とします。 

２．ドレスコード 

  ドレスコードは設定しない｢Self‐Biz(セルフビズ)｣スタイルとします。 

※スーツの廃止やオフィスカジュアルの適用を強制するものではありません。 

※ＴＰＯに充分配慮するため、お取引や職場に不快感や違和感を与えない服装を着 

 用します。 

 

また、同じく2024年６月１日より全役職員を対象に、組織・役職の壁を越える

取組みとして、役職に関係なく"さん"付けで呼び合う『さん付け運動』を推進す

ることとなりました。 

役職員同士の関係性をよりフラットにするため、社内の役職員間において、役

職の有無や年齢の上下に関わらず「○○さん（名字・姓）」と呼び合うことを展

開してまいります。 

 

 なお、『オフィスカジュアル』の導入にあたっては、皆さまに失礼とならない

よう努めてまいります。 何卒、ご理解賜りますようお願い申し上げます。 

 

 


